ALMAGRO

Madrid, 14 de Diciembre de 2020

Almagro Capital SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”), en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 17 del Reglamento (UE) n° 596/2014 sobre abuso de mercado y en el articulo
228 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado mediante el Real
Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones concordantes, asi como en
la Circular 3/2020 del segmento BME Growth de BME MTF Equity, por medio de la
presente publica la siguiente

OTRA INFORMACION RELEVANTE

Se adjunta copia de la presentacion que realizara el Sr. Presidente del Consejo de
Administracién a la Junta General hoy 14 de diciembre de 2020, a las 10 horas
acerca de la situacioén actual de la Sociedad.

De conformidad con lo dispuesto en la Circular 3/2020, se hace constar que la
informacién comunicada por la presente ha sido elaborada bajo la exclusiva
responsabilidad de la Sociedad y de sus administradores.

Quedamos a su disposicién para cuantas aclaraciones precisen al respecto.
Almagro Capital SOCIMI, S.A.

Don Juan Romani Sancho
Secretario no consejero






Cartera de aclivos a cierre de T3 2020

Area N° Activos m? €/m?
Almagro 3 816 3.946
Aluche I 121 1.736
Arapiles 4 750 2.448
Barrio del Pilar I 119 2.101
Castellana 5 258 3.953
Chueca 2 0| 3857 #\| 63 - Tolal de aclivos en cartera
Ciudad Jardin I 114 2.544
Cuatro Caminos 12 1.274 2.273
Gaztambide I 133 3.158
Goya 6 1.083 3.544 o
Guindalera | 160 2.813 'ﬂ) 865 - Edad media de hQUilhOS
Ibiza 3 596 3.096
Imperial 2 284 2.287
Lavapiés 3 226 2.244
Legazpi I 54 1.817
Marroquina : %0 2222 p 2972 €/my’ - Precio de adquisicion
Nueva Espana-Pio XlI 2 611 3.061
Palacio I 153 3.137
Palos de Moguer 2 133 1.609
Pinar del Rey I 6l 1.967
Princesa | 535 3.664 ‘ 269% - Descuento medio*
Puerta Bonita 2 122 1.068
Recoletos 2 287 5.014
Rios Rosas I 166 1.951
Trafalgar 2 50 2.836
2

Vallehermoso 473 2.596
Total (X] 8.808 2.972

* Descuento en el precio de compra sobre el valor de tasacién

Principles for
Respensible
Investment

Almagro Capital SOCIMI - Confidencial

SF ki @) Eiasvia PR

N



+8800m’
en propiedad

9 +95%
[ava invertido dentro
de la M30

+80%
valor de cartera
en zona prime

\£
A

[ESN 2
Sy
AT\

AT
l.l -'E i
5 aVa¥

=

AR
1 /&Y
-lnI Al 1/~).

Fundacién

ALMAGRO

Capital

7/ il
’Il"ﬂr WA

\
S

j
N/

! il

Principles for

Almagro Capital SOCIMI - Confidencial

Madrid

Futuro

Respensible
Investment

PRI

3



ALMAGRO

Plan de accion y creacion de retorno para accionistas

/O Andlisis conservador considerando el valor de los aclivos a mitad de ciclo
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con arras firmadas Wil I W o i i o A T o0 nhh o0
Constitucion 3 9 1l 30 58 63

T Ampliacion €37M 2° Ampliacion €56M Cotlizacion 3° Ampliacion €163M 4° Ampliacion €160M
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Creacion de valor sostenido para el accionista

NAYV (€) por accion

1,16
A CAGR +3%

Desde 2017

Nominal 2017 20182 20193 6M20204

! Calculo interno no verificado

2 Publicado en las Cuentas Anuales de 12 de abril de 2019
3 Publicado mediante HR el 29 de abril de 2020

4 Publicado mediante OIR el 28 de octubre de 2020
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Andlisis de liquidez de la accion | enero a octubre

B

22M | | +6% |~ 88% 23% [

negociados Revalorizacion Capital social Ratio de
en 2020 de la accion negociado liquidez”

Evolucion cotizacion de la accion durante 2020 (hasta 09/12/2020)

[.2M

1.18
Cotizacion actual: 1,15 €/accion
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Efectivo e Cierre

* Ratio de liquidez = n* de sesiones bursitiles con operaciones / n* de sesiones bursatiles

Fuente: Elaboracion Propia — Datos desde 01/01/20 al 30/9/20
. . ’ Yentecan . | Ermcwplesgtljr
Almagro Capital SOCIMI - Confidencial Futuro Edad &Vida .::PR' Responsible 6



Andlisis de la accion | enero a oclubre

Top 10 - Revalorizacién Acciéon
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ALMAGRO

Top 10 — Ratio de liquidez
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Aumento del nuUmero de miembros en el
Consejo de Administracion hasta 10

Composicion Actual

Independiente
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Consejeros independientes Capital

Juan Jordano \

Mas de 40 afios de experiencia asumiendo la direccion general y/o financiera en grupos empresariales familiares y cotizados

Director General Corporativo del Grupo EULEN, méximo ejecutivo del grupo dependiente de su Administrador General Unico.
Director General de EL ENEBRO S.A,, sociedad patrimonial vinculada al grupo EULEN.

Director General Corporativo del Grupo EULEN, méximo ejecutivo del grupo dependiente de su Administrador General Unico.
Consejero del 6rgano de Administracion del Grupo EULEN.

Director General de Europac durante su salida a bolsa en 1998 y miembro del Consejo de Administracion durante 25 afos hasta la
adquisicion por DS Smith en 2019

Socio del despacho Mora y Jordano

Ldo. y doctor en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad de Deusto (Bilbao)

Censor Jurado de Cuentas, colabora en diferentes actividades académicas y de investigacion

Nelson Ortiz

Mas de 30 anos de experiencia en inversién inmobiliaria y de crédito

Fundador de Incus Capital, un fondo de crédito inmobiliario con mas de €1.000m en activos bajo gestion en el sur de Europa
Fundador de Fondos de Valores Inmobiliarios, un vehiculo inmobiliario con mas de $700m invertidos en Latinoamérica
Asesor de Oaktree, el principal inversor de crédito oportunista del mundo con mas de $150.000 invertidos a nivel global
Miembro del Consejo de Administracion en diferentes companias en Latinoamérica, Estados Unidos y Espana

Participa en foros del World Economic Forum, Inter-American Development Bank’s Advisory Board y Georgetown University

Ldo. por la Univ. Catélica Andrés Bello, graduado en Yale University y Harvard University
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Consejeros dominicales

José Miguel Isidro (en representacion de bervalles, SA)

Mas de 40 anos de experiencia como presidente de grupos cotizados e inversor del patrimonio patrimonial
Ex - presidente de la Asociacion de la Empresa Familiar de Castilla y Ledn
Co-gestor de la oficina familiar Ibervalles, invirtiendo en los mercados financieros asi como en diversos negocios

Presidente ejecutivo del Grupo Europac y de su Consejo de Administracién desde la constitucion de la compania en 1995

Ldo. en Ciencias Economicas y Empresariales por la Universidad de Deusto

Enrique Isidro

Mas de 35 anos de experiencia como Co-gestor de la oficina familiar Ibervalles, invirtiendo en los mercados financieros asi como en
diversos negocios. Vicepresidente de la SOCIMI Millennium Hotels

Vicepresidente y consejero delegado de Europac, donde ocupo diversos roles desde 1996
Presidente de Aspapel (Asociacion Espanola de Fabricantes de Pasta, Papel y Carton)

Ldo. en ciencias econémicas y empresariales por la Universidad Complutense de Madrid

Enrique Sanz Fernadndez-Lomana (en representacion de Mutualidad de la Abogacia) —

Mas de 43 anos de ejercicio de la abogacia en el ambito del derecho civil, mercantil y concursal

Presidente de la Mutualidad General de la Abogacia asi como presidente del Patronato de la Fundacién Mutualidad de la Abogacia
Presidente de la Confederacion Espanola de Mutualidades de Prevision Social y Vicepresidente de CEPES

Miembro de la Junta de Gobierno y Decano del Colegio de Abogados de Valladolid y Miembro del Consejo General de la Abogacia
Espanola (CGAE). Presidente de Consejo de los llustres Colegios de Abogados de Castilla y Leon de 2001 a 2002. Miembro del
Patronato de la Fundacion Abogacia Espanola desde el 201 |. Consejero y Tesorero del CGAE entre los anos 2011 a 2017
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Modificacion del art. 23 de los esltaltulos sociales Copital

Se propone Ia siguiente redaccion

El cargo de administrador de la Sociedad estara retribuido.

La retribucion conjunta del organo de administracion en su condicion de tal consistira en
una cantidad fija determinada para cada ejercicio social por la Junta General cumpliendo los
requisitos legales necesarios, cantidad que permanecera vigente en tanto no se apruebe su
modificacion por la propia Junta General. En todo caso, la retribucion conjunta del 6rgano
de administracion (incluyendo las cantidades percibidas por su condicion de consejeros
como por el desempeno de funciones ejecutivas o la pertenencia a comisiones del consejo)
no podra exceder en cada ejercicio del 0,25% del valor neto de activos al cierre del
ejercicio anterior.

La distribucion de la retribucion entre los miembros del Consejo de Administracion se
llevara a cabo por acuerdo del propio Consejo de Administracion, tomando en cuenta la
previa propuesta de la comision de nombramientos y retribuciones, que podra establecer
retribuciones distintas entre consejeros e, incluso, reconocerlas sélo para algunos de ellos,
en funcion del cargo, funciones y responsabilidades atribuidas, asi como su eventual
pertenencia a comisiones en el seno del Consejo.
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Nuevo art. 20 bis relativo a lIas comisiones en el seno

del Consejo de Administracion

~— Ejecutiva O/

~ Auditoria y Control Q ~

—

ALMAGRO

Nombramientos
J' N

y Retribuciones

v' Entre 4 y 6 miembros v' Entre 3 y 5 miembros v' Entre 3 y 5 miembros
v Presidente de la gestora v' Mayoria de independientes v Mayoria de independientes
v Facultades del Consejo v Presidente independiente v Presidente independiente
v" Reunién al menos 4 veces al v Reunié6n al menos 2 veces al
afio afio
\. J
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Aprobacion de Ia cuantia maxima anual de 12
retrioucion del 6rgano de administracion

La retribucion maxima para el ejercicio 2020 conforme a los estatutos
sociales no podra exceder del 0,25% del NAV (lo que supone 70.815€ para
el ejercicio 2020)
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Delegacion de facultades en el Consejo de
Administracion

o Renovacion de la facultad de aumentar capital por un importe
equivalente al 50% del capital social

l.l Elevacion a publico de los acuerdos adoptados por la JGA
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